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Анкета
для директоров школ
(руководителей подразделений образовательного комплекса), где создана ШСП

	Если бы к Вам обратился за советом о школьной службе примирения директор другой школы вашего района/города, порекомендовали бы вы ему ее создать?
Да/нет   - (Да)

Почему?

	
Так, как школа это место где одновременно находиться большое количество детей разного возраста и полов, избежать споров и конфликтных ситуаций невозможно. И поэтому необходима помощь группы ШСП



	

Что стоит улучшить или на что важно обратить внимание службе примирения в вашей школе?

	
Стоит улучшить работу педагогического коллектива, ученического комитета с духовенством и администрации  села и родительской общественностью. 


































Анкета
куратора школьной службы примирения

	В чем, на ваш взгляд выражается влияние школьной службы примирения на психологическую атмосферу школы (если влияет)?

	Да, влияют!
Деятельность Службы основана на принципах добровольности, информированности, нейтральности, конфиденциальности, ответственности, самостоятельности.
             Целью деятельности  ШСП является содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.



	
В чем, на ваш взгляд, выражается влияние службы примирения на педагогов?

	
Прививают педагогам ответственность за всё происходящее внутри школы



	В чем, на ваш взгляд, выражается влияние службы примирения на администрацию?

	
Служба оказывает большую помощь в разных трудных конфликтных  ситуациях.




	Замеряли ли вы какие-то показатели влияния?

	
Мы с Завучем школы по Воспитательной работе, проводили анкетирование по уровню влияния ШСП на учащихся входящих в ВШК.




























Анкета
Для медиаторов-ровесников (юных медиаторов)
	Что ваша работа дает вам? Что самое интересное в работе волонтера ШСП? Что самое трудное в работе волонтера ШСП?

	
Создать условия для учебы, не отвлекаясь на конфликты  между учащимися. Выработать в них чувства ответственности за свои поступки, за свои слова. 

	
Что ваша работа дает школе?

	
Улучшаются взаимоотношения детей, вырабатывается поддержка друг к другу. 




	Что ваша работа дает вашим сверстникам  (ровесникам)?

	избежать частых споров и находить компромисс




	Чтобы Вы посоветовали, чтобы ссор в школе было меньше. Как наладить мирные отношения, остановить насилие в классе, в школе и что для этого может сделать волонтер ШСП?

	
Совместная работа классного руководителя и членов ШСП, уважать чувства других





























Анкета  участникам  
Форма ШСП-4


	1. Если бы Ваш друг/подруга (знакомый/знакомая) попал в аналогичную ситуацию (конфликтную, проблемную, правонарушения – выбрать), посоветовали ли бы Вы ему принять участия в такой программе? Подчеркните один из вариантов ответа:

ДА      НЕТ
2. Если ДА, то почему? Как бы Вы кратко объяснили, зачем стоит попробовать принять участие в такой программе?

	

	
3. Если НЕТ, то почему?

	




	4. Что, с Вашей точки зрения, стоило бы изменить, чтобы улучшить программу?

	








